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メンタルヘルス不調者急増の時代

企業人事・労務リスクマネジメント
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■ 新卒採用選考におけるストレス耐性診断の有効性

最近は、アパシー・モラトリアム（無気力・社会人

になるための猶予期間が長い）と表現される学生が

増えていると言われています。

まして、今後は「ゆとり教育」で育った学生が社会

人として登場してきます。

面接ではあれほど元気で、活動的と思われた学生が

入社後、理想と現実とのギャップやコミュニケーシ

ョン不足による人間関係の悩みなどで、辞めてしま

う新入社員も少なくありません。

近年は若い人の「うつ病」や「新型うつ病」と言われる

うつ病」が増えています。

最近の若者は、社会全体が豊かになり、価値観が多様化

尊重といわれながら育ってきています。

型にはまらないことは尊いこととして、その中に価値を

生活は豊かで、苦労もなく、あまり勉強もせずに育ち、社

そこには現実の厳しい企業社会が待っています。

社会規範、企業のルール、仕事のノルマ、人間関係など

は壁となってたちはだかり、大きなストレスとなります

そこで、ストレス耐性の高い学生を採用する必要があり

■ ストレス耐性診断プログラムＳＴＡの

調査対象者にはチェック形式の調査用紙を渡して

記入して頂きます。

設問は、80問（全ての設問に回答必要）あります。

※ 調査用紙のタイトルは「ＳＴＡ」としています。

「ストレス耐性診断プログラムＳＴＡ」は筆記試験

時や面接の後に実施します。記入した調査用紙は、

郵送またはメールの添付ファイルで当社に送付頂き

ます。

パソコンでの実施も可能です。その際は、当社より

調査用紙をエクセルデータにてご提供致しますので、ご

付ファイルで、ご返送頂きます。判定結果報告は、当社に

またはファイルが当社に到着後1週間以内にストレス耐性

ドを設定、メールの添付ファイルで返送致します。
「ディスチミア親和型

する環境の中で、個性

見出してきています。

会に出たのはいいが、

、がんじがらめの社会

。

ます。

実施手順
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入力頂き、メールの添

記入された調査用紙、

を判定して、パスワー
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■ ストレス耐性診断ＳＴＡの結果判定と報告

ストレス耐性診断の判定は、精神分析に詳しい臨床心理士や精神保健福祉士、

企業危機管理士、キャリア・コンサルタント等が、回答データを分析して行な

い、ご報告致します。

■ ストレス耐性について以下の４段階で判定し、ご報告いたします。

□高い □やや高い □やや低い □低い

判定結果において、採否の参考にして頂きたいと考えています。

※ 判定結果を実施者にフィードバックする必要はありません。

★無料トライアルも可能で

詳しい資料、料金体系、調

お問い合わせはこちらまで

★ この時代、多くの企業

状況があります。

★ 当該「ストレス耐性診

て、御社の人事・労務

厚生労働省 労働者健康
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す。

査用紙のサンプル、無料トライアルのお申込み等の

が精神的問題を抱える社員の処遇に困惑されている

断ＳＴＡプログラム」を御社が実施することにおい

リスクマネジメントに、貢献出来れば幸いです。

福祉機構「メンタルヘルス相談専門機関」認定
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