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■■■ 推薦者のコメント

推推推 薦薦薦 者者者 ののの 声声声

多田労務管理事務所

■■■ 社会保険労務士

代表者 多田 嘉恵様

平成２年 会社を設立、役員として就任。人事・労務に携わる。

平成１４年多田労務管理事務所を開設。現在に至る。

中堅・中小企業の人事制度の導入、労務管理相談の実績は多数に及ぶ

セミナー講師：年金、助成金、残業リスク対策等）

中堅・中小企業のメンタルヘルス対策の相談に対応。

今やメンタルヘルスの問題は急増の一途を辿り、大きな社会的問題となっています。

終身雇用の時代は終焉を迎え、成果主義の導入等により雇用が個別化していく中で労働

の質と生産性が求められる時代になって来ています。

その結果、多くの労働者がストレスを抱えることになりました。

悩みやストレスは誰にもありますが、過度のストレスは心身のダメージにつながります。

特にメンタルヘルスに大きな影響を与えます。

従業員にとっては、労働意欲を低下させ、会社にとっては職場の生産性を著しく低下させて

しまいます。

うつ病や心身症含む適応障害の増加がこれを表しています。

多くの企業がメンタルヘルスに問題を抱える従業員の対応に頭を悩ましている現状があり

ます。

そんな中で、キャリアマネジメントコンサルティング㈱の EAP はメンタルヘルス研修や Web

上で行うストレス診断の充実、そして非常に優秀なカウンセラーの登用により、安心して任

せられるようになっていると思います。

更に多くの企業とのＥＡＰ契約実績があり、国内に 37 拠点のカウンセリングルームを持ち、

面談カウンセリングを重視する等、会社も従業員も信頼し、相談しやすいシステムです。

今後ニーズの増える中で、キャリアマネジメントコンサルティング㈱には益々ご活躍を期待

し、心より支援させて頂きます。
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■■■ 推推推薦薦薦者者者ののの声声声

推推推 薦薦薦 者者者 ののの 声声声

昨今のメンタルヘルス問題の増加において臨床心理士のニーズが高まり、多くの企業から

社内でのカウンセリング対応の要請を受けて出向くことがありますが、仕事中に上司の許

可を得てカウンセリングに訪れる方は殆どいない現実があります。

職場内でのメンタルヘルス対応が非常に難しいことを痛感しています。

ＥＡＰは従業員が会社に知られずにカウンセリングや相談が受けられ、会社は誰が利用し

たか関知しないシステムであり、私たち臨床心理士の活躍の場があります。

近年、殆ど東京本社の会社なのですが、臨床心理士会に関西でＥＡＰの対面カウンセリン

グが必要な場合に依頼したいとか、メンタルヘルス研修を依頼されることが多くあります。

当会は関西の対応拠点を伺うのですが、オフィスもカウンセリングルームも無い会社が殆

どであり、驚くべきは喫茶店かホテルのロビーあたりでカウンセリングして欲しいとか、メン

タルヘルス研修を頼みたいが、内容は一切任せるとの依頼にはＥＡＰ会社と標榜する資格

が無いのではと疑問を感じていました。

会員がＥＡＰ会社で働くことは望むことでありますので、当会はこれらのＥＡＰ会社を調査し

た結果、ＥＡＰの主業務である対面カウンセリングは行われず、健康電話相談や病院紹介

をＥＡＰと称していることを認識しています。

関西の臨床心理士会で評価の高いキャリアマネジメントコンサルティング（株）には関西圏

の多くの会員が関わっていることを聞いており、失礼ながら調査も含め訪問しました。

貴社が大きな窓の占めるオフィスは太陽光で明るく、心地よい音楽と多くの観葉植物や花

に囲まれ、美しい絵画が飾られていて、ドア付きのカウンセリングルームは各部屋ともテー

ブルと椅子の色調が異なり、オープンルームもあり、人の五感や深層心理を知り尽くした心

憎いほどの演出がなされていて、私も居るだけで癒されました感覚があります。

メンタルヘルス対応に必要とされるライトニングセラピー、ミュージックセラピー、フラワーセ

ラピー、アートセラピーの空間が用意されており、本格的にメンタルヘルス対応を行ってい

る会社であると実感したのです。

また経験未熟な会員に対して貴社がレジデントやインターンシステムやスーパーバイジン

グも含め、教育・指導を行って頂けるのはとても大変有難いことと感謝しています。

今後とも臨床心理士をビジネスレベルで活用頂けますよう、宜しくお願い申し上げます。

私たち「心の専門家」は貴社に大変期待しています。

奈良県臨床心理士会 理事

■■■ 臨床心理士 山崎 修様

大阪市立大学 人間福祉学科卒業、大阪市立大学大学院 修士課程終了

所属：日本臨床心理士会、奈良県臨床心理士会、日本心理臨床学会、

日本コミュニティ心理学会、日本産業カウンセリング学会、

日本犯罪心理学会

専門分野：メンタルヘルス・コンサルテーション、メンタルヘルス個別面接相談、

事件・事故後の危機対応（メンタルヘルス・ケア）、問題発生予防、ストレス・マ

ネジメント、各種心理査定、司法

臨床：性犯罪者矯正カウンセリング、性犯罪者矯正プログラム等。


